
 

Allegato A 
Al Dirigente Scolastico  

IISS Alpi-Montale 
 Rutigliano 

 
OGGETTO: Avviso ad evidenza pubblica per il conferimento di incarico di Responsabile Servizio 
Prevenzione e Protezione ai sensi del D. Lgs.vo 81/08 e successive modifiche ed integrazioni – biennio 
2023/2025  
 
 

DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITÀ PER INCARICO DI RSPP 
 

Visto l’avviso di selezione prot. n.________   del ___________ pubblicato da questa Istituzione scolastica  
 
Il sottoscritto ____________________________________   
 

o docente in servizio presso questa Istituzione Scolastica 
o docente in servizio presso ______________________________________ 
o esperto esterno 

 
 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si 
avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 
dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi 
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 
 

DICHIARA 
 

la propria disponibilità ad assolvere la funzione di Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione  
 
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 
1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

§ residenza: _____________________________________________________________ 
§ indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ 
§ indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________ 
§ numero di telefono: _____________________________________________________, 
autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 
comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 
4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 7 dell’Avviso; 
5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 
(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

 
Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a ______________________________ 



 

 
DICHIARA ALTRESÌ 

 
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 del suddetto Avviso:  
 
1. Laurea specificatamente indicata al comma 5 dell’art. 32 del D.L. vo 81/08, o Diploma di Istruzione 
Secondaria Superiore, integrato da attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di specifici corsi di 
formazione di cui al comma 2 del già citato art. 32 del D. L.vo n. 81/2008 organizzati da Enti espressamente 
indicati al comma 4 dello stesso articolo per il settore di riferimento; 
 
2. Esperienza almeno annuale di attività pregressa in qualità di RSPP in Istituti Scolastici; 
 
3. Assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino l’interdizione dai pubblici 
uffici e/o l’incapacità di contrattare con la Pubblica Amministrazione;  
 
4. Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europea;  
 
5. Godimento dei diritti civili e politici; 
 
6. Non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 
 
7. Idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 
 
8. Non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 
 
9. Non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, 
del d.lgs. n. 165/2001;  
 
10. Non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del 
d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico. 

 
Si allega: 

1) Curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto 
2) Curriculum vitae in formato europeo privo di dati sensibili e non firmato, per consentire la 

pubblicazione, a carico della scuola, in Amministrazione Trasparente 
3) Allegato B (tabella valutazione titoli) 
4) Copia di un documento di identità in corso di validità. 

 
 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 

 

 

 
 



 

Allegato B – RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE 
 
Nome e Cognome Candidato 
……………………………………………………………….. 
  

Valutazione a 
cura del 
Candidato 

Valutazione 
Commissione 
Esaminatrice 

Titoli culturali 
Laurea V.O./N.O.  
 fino a 90 punti 5 
da 91 a 95 punti 6 
da 96 a 100 punti 7 
da 101 a 105 punti 8 
da 106 a 110 punti 9 
110 e lode punti 10 
 
IN ALTERNATIVA 
Diploma di Istruzione di II grado  

  
p. max. 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
p. 5  

    

Iscrizione albo professionale 
 
Master I livello attinente alla sicurezza sui luoghi di lavoro 
(p.1 per ogni titolo) 
 
Master II livello attinente alla sicurezza sui luoghi di lavoro 
(p.2 per ogni titolo) 
II livello, dottorato di ricerca (p. 3 per ogni corso)  

p. 5 
  
p. max. 3 
  
 
p. max. 6 
   

    

Attività professionale 
• Per ogni esperienza maturata presso istituzioni 

scolastiche pubbliche o paritarie comprovata da 
specifica documentazione (per ogni incarico 
superiore a 6 mesi - p. 3 per ogni esperienza) 

• Per ogni esperienza maturata presso altri enti pubblici 
comprovata da specifica documentazione (per ogni 
incarico superiore a 6 mesi - p. 2 punti per ogni 
esperienza) 

• Per ciascuna docenza (non inferiore a 10 ore) in corsi 
di formazione specifici per le figure previste dalla 
normativa di sicurezza sul lavoro (p. 1 per ogni 
attività)  

  
p. max. 15 
 
 
 
p. max. 10 
 
 
  
p. max. 10 
  
  

    

PUNTEGGIO TOTALE                                                               /59   

 
 


