
 

All’Albo 
Al Sito web 

Dell’IISS “Alpi-Montale” 
 

AVVISO PUBBLICO 
PER LA SELEZIONE DI ESPERTI MADRELINGUA TEDESCO E SPAGNOLO A.S. 2021/2022 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

  
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i.; 
VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59; 
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni 

e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazione Pubbliche” e ss.mm.ii., 

VISTO 
 
 
 

Il Decreto Interministeriale 28 Agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante 
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai 
sensi dell’art.1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.107” ed in particolare gli artt. 43-
44-45 e 46 concernenti l’attività negoziale; 

VISTA la L. 248/2006 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 4 luglio 2006, n. 
223, recante disposizioni urgenti per il rilancio economico e sociale, per il contenimento e la 
razionalizzazione della spesa pubblica, nonché' interventi in materia di entrate e di contrasto 
all'evasione fiscale"; 

VISTA la L.133/2008 "Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 25 giugno 2008, 
n. 112, recante disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la 
competitività, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria"; 

VISTA la L. 107/2015 relativa alla Riforma del Sistema Nazionale di istruzione e formazione e delega 
per il riordino delle disposizioni relative vigenti; 

VISTO il CCNL 2016-2019; 
VISTE le delibera n. 146 del Consiglio di Istituto del 13/11/2020, con cui è stata approvata la revisione 

annuale del Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2019-2022; 
VISTO il Programma Annuale 2021; 
VISTA la necessità di reperire figure professionali specializzate per l’espletamento dei moduli previsti 
CONSIDERATO 
CHE 

qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto da specifiche 
procedure di selezione. Nessun incarico, quindi, può essere conferito direttamente; 

VISTO il proprio Regolamento, approvato con delibera del CdI del 17.01.2020 n. 14/3, che definisce 
i limiti per lo svolgimento dell'attività negoziale ai sensi dell'art 45 comma 2 lett. a) del 
Decreto 129/2018; 





 

EMANA 
IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI COMPARATIVI 

al fine del reclutamento di esperti madrelingua spagnolo e tedesco per attività di insegnamento finalizzate al 
conseguimento di certificazione linguistica come di seguito specificato: 

  
DISCIPLINA DESTINATARI DURATA RISORSE SVOLGIMENTO 

SPAGNOLO liv. 
beginners  

n. 1 gruppo 
classe  

N. 25 ore 
(gennaio-
maggio 2021)  

1 esperto Extracurricolare  

SPAGNOLO liv. 
advanced 

n. 1 gruppo 
classe 

N. 25 ore 
(gennaio-
maggio 2021) 

1 esperto  Extracurricolare  

TEDESCO  
liv. beginners 

n. 1 gruppo 
classe 

N. 25 ore 
(gennaio-
maggio 2021) 

1 esperto  Extracurricolare  

 
Gli esperti che si intendono selezionare dovranno possedere titoli consoni all’insegnamento e titoli adeguati 
attestanti competenze disciplinari per ciascuno degli ambiti sopraelencati. 
Gli interessati devono produrre domanda precisando l’ambito disciplinare alla cui selezione intendono partecipare. 
Ogni docente potrà presentare candidatura per uno o più moduli. 

Le istanze di partecipazione, indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto, dovranno pervenire entro e non oltre 
le ore 12.00 del giorno 15/01/2022 con le seguenti modalità: 

• spedite a mezzo raccomandata al Dirigente Scolastico dell’IISS “I. Alpi – E. Montale” Via Aldo Moro n. 
102, Rutigliano (non fa fede il timbro postale)  

• consegna brevi manu presso la segreteria, area amministrativa, il cui incaricato provvederà a rilasciare 
regolare ricevuta (dal lunedì al sabato dalle ore 12.00 alle ore 13.30)  

• tramite posta elettronica certificata, esclusivamente in formato pdf, al seguente indirizzo pec: 
bais068006@pec.istruzione.it  

L’Istituto declina ogni responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal bando, per qualsiasi tipo 
di motivazione. 
 
Sul plico contenente la domanda dovrà essere indicato il mittente e la dicitura Selezione ESPERTO 
MADRELINGUA e il relativo ambito. 
 
La domanda, debitamente corredata di curriculum vitae (modello europeo) dovrà essere obbligatoriamente redatta 
su apposito modulo allegato al presente bando (Allegato 1). 
Agli esperti si richiedono i seguenti requisiti per la docenza nelle attività previste dalle azioni in oggetto:  



 

1. comprovate e documentate competenze professionali specifiche, in relazione ai moduli previsti per 
l’insegnamento e alle indicazioni dell’Allegato 2;  

2. esperienze didattiche d’insegnamento in corsi simili destinati ad alunni della scuola secondaria inferiore e/o 
superiore;  

3. conoscenza e pratica delle didattiche attive (cooperative learning, peer-tutoring, didattica laboratoriale, task 
based methodology, uso di tecnologie didattiche, ecc.). 
 

Per la scelta degli esperti, il DS procederà ad una valutazione comparativa dei titoli, cui saranno attribuiti punteggi 
sulla base degli indicatori illustrati nella griglia allegata (Allegato 2).  

Nella valutazione dei CV il DS potrà avvalersi di apposita commissione.  

Prima del conferimento dell’incarico il Dirigente potrà convocare gli interessati per un colloquio.  

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum corrispondente alle esigenze progettuali.  

Il reclutamento della figura richiesta avverrà: 

-  prioritariamente tra il personale interno all’Istituzione Scolastica; 
-  in secondo ordine, nel caso di assenza di disponibilità interna, tra il personale di altre Istituzioni scolastiche 

che abbia richiesto ed ottenuto autorizzazione dal proprio Ente di appartenenza quale condizione 
imprescindibile per l’incarico; 

- in ultima analisi, nel caso in cui non fossero pervenute candidature nei due casi precedenti, saranno valutate 
le candidature di esterni-liberi professionisti. 
 

Al termine della valutazione sarà redatta la graduatoria provvisoria, da cui si attingerà per il reclutamento degli 
esperti madrelingua, scorrendola rigorosamente nel seguente ordine:  

1) Graduatoria personale in servizio c/o questa Istituzione Scolastica; 
2) Graduatoria personale docente di altre scuole (collaborazioni plurime); 
3) Graduatoria esperti esterni 

 
Avverso la graduatoria provvisoria, che sarà affissa sul sito www.iissalpimontale.edu.it, è ammesso reclamo entro 
5 gg dalla data di pubblicazione (non fa fede il timbro postale). 

Dopo tale termine si pubblicherà, nelle stesse modalità, la graduatoria definitiva.  

Con il vincitore sarà sottoscritto un contratto di:  
• Incarico aggiuntivo se trattasi di personale interno dell’IISS “Alpi-Montale”; 
• Collaborazione plurima art 35 CCNL 29/11/2017 se trattasi di personale in servizio preso altre istituzioni 

scolastiche;  
• Lavoro autonomo (occasionale) ai sensi dell’art 7 comma 6 del D.Lgs 165/2001 se trattasi di esperti esterni 

all’amministrazione scolastica.  
 
In caso di rinuncia del vincitore della selezione all’incarico, il Dirigente Scolastico potrà conferire l’incarico 
medesimo scorrendo la graduatoria. 



 

La liquidazione avverrà al termine dell’attività dopo presentazione di una relazione finale dell’attività svolta e report 
firme presenza.  
Il compenso orario per ciascun corso è di € 46,45 lordo stato per ora, per un importo complessivo di € 1.161,25 per 
ciascuno dei corsi che questa I.S. intende attivare.  
Nel caso di docenti interni all’Istituzione Scolastica o docenti appartenenti ad altre Istituzioni Scolastiche, mediante 
il ricorso all’istituto delle collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007, tale compenso è 
assoggettato alla medesima disciplina fiscale e previdenziale prevista per i docenti interni che effettuano prestazioni 
aggiuntive all’orario d’obbligo e, dunque, onnicomprensivo delle ritenute fiscali e previdenziali a carico dipendente 
nonché degli oneri riflessi (IRAP ed INPDAP) a carico dell’istituto.  
 
Nel caso di esperto esterno ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, tale compenso, da ritenersi 
sempre onnicomprensivo, sarà assoggettato alle disposizioni contenute nella normativa fiscale e previdenziale in 
relazione al regime di riferimento: 

- in caso di prestazione occasionale si applicherà IRAP (8,50%) e ritenuta d’acconto pari al 20% con 
obbligo di iscrizione alla Gestione Separata INPS, qualora dai contratti d’opera derivi un reddito annuo 
superiore a 5.000 euro, come previsto, inter alia, dalla Circolare n. 2 dell'11 marzo 2008 del Dipartimento 
della Funzione Pubblica e dall’art. 44, comma 2, del D.L. 30 settembre 2003, n. 269 convertito in Legge 
326/2003 

- applicazione dell’IVA in caso di emissione di fattura secondo la normativa vigente. 
 
Il presente avviso è rivolto unicamente a persone fisiche non ad enti e/o associazioni e/o scuole e istituti privati, 
per reclutare i quali si dovrà seguire (in caso di gara deserta) altra procedura di selezione (acquisto di servizi 
secondo le procedure dettate dal D. Lgs. 50/16 e correttivo 25/2017). 
 
Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet dell’IISS “Alpi-Montale”, www.iissalpimontale.edu.it, sezione 
“Albo pretorio”. 

 
 
 
 
 

Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Clara PARISI 
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